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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SABANALARGA, FEBRERO 2023

Sefior (a)
Ermit Antonio Sandoval Guevara
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4486330/2023
Coordinador Académico
CEDAGRO
Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucidon

contractual Mes febrero del afio 2023.
Referencia: No. CO1.PCCNTR.4486330/2023

BORIS EDUARDO REYES BERDUGO, identificado con la cédula de ciudadania N0.8.646.490 de
SABANALARGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDRAGO, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de TREINTA Y TRES MILLONES DE
PESOS M/CTE ($33.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023 por valor TRES
MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000) cada uno. Los honorarios seran
pagados en la cuenta de Ahorros 46636989207 de BANCOLOMBIA

Plazo: Del 1 de febrero del 2023 al 30 de noviembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR LA GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL COMO INSTRUCTOR EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION
CON LA MEDIA PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar actividades de | Adelantar la competencia de e Proyecto Formativo
formacion profesional en aprendizaje, segun sea su e Guias de aprendizajes
los programas definidos correspondencia: Promover e Proyeccion de eventos
por el centro. la interaccion idonea
consigo mismo, con los Evidencias fotograficas de
demas y con la naturaleza la  ejecucion de la
en los contextos laboral y Formacién profesional
social; en su resultado de integral en las fichas
aprendizaje Generar habitos  asignadas
saludables en su estilo de
vida para garantizar la
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prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo
con el diagndstico de su
condicién fisica individual y
complejidad de su
desempefio laboral

O Aplicar précticas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente (en
sus 4 RAP) en las fichas:
2476695y 2479691
Conservacion de recursos
naturales; 2473066
Procesamiento de frutas y
hortalizas y, 2476628,
2479689 y 2476630
Produccién agropecuaria

Entregar al equipo de
Sofia plus, la informacion
requerida para la
asignacion de rol y
disponibilidad en el
aplicativo.

Apoyar el proceso de
inscripcion de los aspirantes
a aprendices en los
programas de formacion.

-Formato de

inscripcion de los
aspirantes.

-Ficha de

matricula.

-Fotocopia deldocumento
deidentidad.

Hacer la evaluacién
correspondiente a los
cursos asignados en los
tiempos estipulados de
acuerdo a la planeacién
pedagogica de las
competencias y fichas
asignadas de todos los
aprendices (aprobados
y/o No aprobados).

Aplicacion de estrategias de
evaluacion a los aprendices, de
acuerdo a los resultados de
aprendizaje de la competencia
relacionada a proteccién
ambiental y seguridad y salud
en el trabajo.

Evaluacion de resultados de
aprendizaje asociados a la
competencia del area de
proteccion ambiental y SST,
generacién de reportes de juicio
evaluativos e informes de
formacién para las fichas:
2476695 y 2479691
Conservacion de recursos
naturales; 2473066
Procesamiento de frutas y
hortalizas y, 2476628,

2479689 y 2476630

Produccién agropecuaria

Evaluaciones de:
e Producto (Talleres)
e« Desempefio

(Lista de
chequeo)

e conocimiento(Cuestio
nario)

o Lista de asistencia.

e Guias de aprendizaje
Planes de mejoramiento
RAP evaluado SOFIAPLUS

Reporte de juicios

evaluativos
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Realizar reporte de
novedades académicas
de la formacion y
participar en los comités
académicos.

Verificacion de informacion de
los aprendices matriculados en
Sofia Plus

Identificar de novedades de
registro en primera sesion de
formacioén

Disefiar y aplicaractividades
de reconocimiento de
aprendizajes previos

e Talleres
e Sopa de letras

e Correlacion de
conceptos
Identificacion de
observaciones de registro
en primera sesion de
formacién, ver listados de
asistencia, correos
electronicos de
comunicacion de
novedades a lider del

programa articulacién con
la media.

Evidencias de actividades
en laplataforma territorium,
fichas asignadas

Implementar los procesos
de gestiéon documental
adoptados por la entidad
de acuerdo a la

TRD de proceso de
Articulacion con la media.

Analizar y planear en trabajo
colaborativo el disefio
curricular de los programas
Técnicos en articulacion con
la media actividades
relacionadas a la
competencia transversal del
area de seguridad y salud en
el trabajo.

Participar en la elaboracion
de proyectos formativos y
productivos, a partir de los
resultados de aprendizaje
asociados a la competencia
correspondiente

-Disefio de la planeacion
pedagdgica

-Creacion de disefio
curricular.

-Plan de trabajo semana
de alistamiento
-Elaboraciéon y
actualizacion de guias
de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion.

Apoyar en las deméas
asignadas por el
supervisor que permitan
el adecuado seguimiento
de

la etapa lectiva y/o
productiva

Participar en capacitaciones y
orientaciones por parte del
equipo pedagogico del Centro
y supervision del contrato
Procedimiento de desarrollo
curricular

Analisis y reconocimiento de los
lineamientos en SST y sistema de
gestion de la entidad

Registros de asistencia a
actividades organizadas
por la coordinacion vy el
equipo pedagogico del
Centro

- Fotografias y
Listados de
asistencia a
socializaciones y
reuniones

Reinduccion

evidencias de
capacitaciones en SST,
bioseguridad y manual de

SST Y

discapacidad
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
planilla de seguridad social No. 9446552470, de aportes en linea del mes de enero de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

/ﬁ)wu‘ Cg?‘é/“ﬁ% (>

BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
Contratista
C.C. No. 8.646490

Recibi a satisfaccion:

Firma
EMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4486330/2023
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2479689 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

15/02/23 10:36
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2476630 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2479691 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
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GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2473066 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/02/23 10:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2476695 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

15/02/23 10:36
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2476628 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

15/02/23 10:36 Page 8 of 9



15/02/23 10:36 Page 9 of 9



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

PERIODO: FEBRERO 2023
INSTRUCTOR: BORIS REYES BERDUGO - COMPETENCIA TRANSVERSAL SST

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
6:00 -7:00 A.M
7:00-8:00 A.M IE TECNICA LA PENA
Produccién agropecuaria
F. 2476630 SIBARCO
8:00-9:00 A.M

9:00-10:00 AM

10:00-11:00 A.M

11:00-12:00 PM

12a1:00 P.M

Competencia: 240201500
PROMOVER LA INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

INSTITUCION EDUCATIVA SAN INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA
PABLO DE POLONUEVO AGROPECUARIA DE SANTA CRUZ | AG'S 'R' ol I:CE'COU" ED“;:"VA fg:":: SENORA DEL ROSARIO DE PITALITO
Procesamiento de Frutas y Produccién Agropecuaria Produccié ; Conservacién de Recursos
1:00-2:00 P.M Hortalizas 2476628 roducd 1:7:“;"“"" @ Naturales
2473066 2479691
2:00-3:00P.M Competencia: 240201500 Competencia: 240201500 . ) Competencia: 240201500
P LA INTERACCION P LA 0 PROMOVER LA INTERACCION
3:00.4:00 p_|CONSISO MISMO, CON Los DEMAS CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS| o:;?ihom:nvl:;l: mm‘;ﬁ; is] CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|
:00-4:00 P. Y CON LA NATURALEZA EN LOS YCONLANATURALEZAENLOS |“C7° 0 B 0 B e | Y CONLANATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CONTEXTOS LABORALY SOCIAL | [ -OF 74 LABORA"EZ‘L v‘ ocia, | CONTEXTOS LABORALY SOCIAL

4:00-5:00 P.M
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RELACION DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES MES DE FEBRERO 2023

INSTRUCTOR BORIS REYES BERDUGO

REUNION INICIAL SUPERVISION

ACTIVIDADES DE PLANEACION Y GESTION PEDAGOGICA FEBRERO 2023

A. CORREOS ENVIADOS

= M Gmail Q insent P onio~ @ & i L*— @
P Z Redactar {Cualquier fecha ~ ] [ Contiene archivos adjuntos ] [ Para v ] Bisqueda avanzada
Mail
o~ ¢ -50dediz < > [o]
] B Recibidos 2,590
Chat # Destacados [7] ¢ Para: Egleed solicitud de apoyo gestion de eventos en sofia plus - Cordial saludo Egleed. En el ejercicio... 15feb I
o2 ® Pospuestos | PROGRAMACIO.. .
Spacas > Enviados . L " - ) .
[} +% Para: Ermit, Egleed ... 3 Recibidos Programacion fichas pendientes por formacion transversal SST - Buen dia Egle... 9feb -
o [Baradoras * | 8 PROGRAMACIO... | | [Ed PROGRAMACIO... | [ Fichas pendient.. | | +4 |
Meet v Mas -
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Externo | Recibidos x

e BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

SENA

Q, insent X I @ Activo ~ ®@
< o W =2 A B D 1de 412

solicitud de apoyo gestion de eventos en sofia plus

BORIS EDUARDO REYES BERDUGO <bereyes09@misena.edu.cos & mig, 15 feb, 0:17 (hace 1dia)
para Egleed =

Cordial saludo Egleed

< >
(=
i

En el sjercicio de creacién de eventos me permita informar que no pude realizar los mios en la plataforma y si realice a los de mi compaiiera Stephany

La situacién es la siguiente Para los dias lunes martes y viemes me registra, no se encuentran instructores previamente asignadus,
para los dias lunes, martes y jueves, no se pueden crear registrande que la fecha de fin no puede ser mayor a la fecha de fin de programacion

Agr i su colab ion de
Atento
Boris E. Reyes Berdugo
Instructor
Centro para el desarrollo Agroecolegico y
- Agroindustrial
e o
== @ Activo ~ @ @
B O @& B D 2 de 412
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* o AT
Ve

< >

2 @

& lun, 6feb, 10:40 (hace 10 dias) ¥y

Buen dia Sr. Ermith Cordial saludo Como parte del alistamiento inicial, me permito remitir, con el fin de erganizar la programacion del mes de febrero, |

Ermit Antonio Sandoval Guevara
Hola Egled para tener en cuenta , revisar De: BORIS EDUARDC REYES BERDUGO <bereyes(9@misena.edu.co> Enviado el: lunes, 6 de febrero de...

para Ermit, Egleed, svrincon0@misena.edu.co -

mié, 8 feb, 22:45 (hace 8 dias) ¥

e BORIS EDUARDO REYES BERDUGO <bereyesl9@misena.edu.cos & jue, 9 feb, 11:34 (hace T dias) T L] H

Buen dia Egleed
Cordial saludo

Adjunto le relacione la distribucion de fichas a atender en el mes de febrero de 2023 por parte de los instructores de la transversal en SST, esta
pendiente la correspondiente programacion en Sofia Plus

Atento

Boris E. Reyes Berdugo
Instructor
Centro para el desarrolle Agroecolegico y

|
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Aparte Planeacion pedagogica Alimentos - Competencia SST a8 i
BORIS EDUARDO REYES BERDUGO & lun, & feb, 17:00 (hace 10 dias) v

Buen dia Ana Maria Cordial saludo. espero se encuentre muy bien Adjunto le comparte, para los fines pertinentes. el aparte comrespondiente a la comp...

BORIS EDUARDO REYES BERDUGO <bereyes09@misena.educos & mig, & feb, 19:18 (hace 8 dias) Tr “ H

para fairuc =

Hola Fairuc te comparto | aplaneacion para la competencia promover

Cualquier cosa me comentas

4=
»

4 archivos adjuntos- Analizado por Gmail @
B [T [

o
SENA

mw.Sena.edu.c 7AV

Palneacion pedag...
Petag '

© B 0O & B DO ddedta < >
Aparte planeacion pedagogica - competencia proteccion ambiental y SST e B
BORIS EDUARDO REYES BERDUGO <bereyes09@misena.edu.cos & |un, & feb, 19:02 (hace 10 dias) * Lo H

para LILIAN, CadanaT14, fairuc, farobles87, laguerrab, alba, sescorciad5é, Egleed «

Buen dia compafieros
Cordial saludo, espero se encuentren muy bien

Adjunto les comparto, para los fines pertinentes, el aparte correspondiente a la competencia del drea SST; agradezco su insercidn como parte de los
registros de alistamiento

La informacidn aplica para los programas: Elaboracidn de objetos artesanales, Operaciones forestales, Impulse multicanal, Comercializacién de
productos sostenibles, Operaciones comerciales en retail y produccion animal

Scarlis la informacién para Monitoree, es la compartida en la mafiana de hoy
Les facilito mis datos, nombre Boris Reyes Berdugo; CC 8646490, Profesion: Ingeniero Industrial

Atento
Boris E. Reyes Berdugo
Instructor
Centro para el desarrollo Agroecologico y
Agroindustrial
I;j L Calle 9 No 19 - 120, Sabanalarga -
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Fwd: DISENO CURRICULAR PROGRAMAS DE FORMACION  ecibidos « a8 Bz

LILIAN MARIA ALVAREZ MERCADO & vig, 3feb, 11:38 (hace 13 dias) ¢
—————————— Mensaje reenviado -——— De: Egleed Patricia Molina Solane <emelinas@sena.edu.co> Fecha: El mié, 1 de feb. de 2023 a las 3:23 p.m. Asun...
BORIS EDUARDO REYES BERDUGO & vie, 3feb, 19:30 (hace 13 dias)  +ff
Boris E. Reyes Berdugo Instructor Centro para el desarrollo Agroecologico y Agroindustrial Calle 9 No 19 — 120, Sabanalarga - Atlantico Cel. 3008051..

BORIS EDUARDO REYES BERDUGO <bereyes0%@misena.edu.cos & vie, 3 feb, 20047 (hace 13 dias) or Lol H
para LILIAN, Egleed «

saludos Lilian

A partir del compromise de alistamiento, me permito relacionar las actividades de proyecto y planeacion de la competencia proteccion ambiental y
seguridad y salud en el trabajo, aplicable de manera idéntica a los programas Impulse multicanal, Comercializacién de productos sostenibles y
operaciones comerciales en retail

COMPETENCIA:
PROTECCION PARA LA SALUD ¥

EL MEDIO AMBIENTE RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
APLICAR  PRACTICAS  DE

PROTECCION AMBIENTAL,
_sri‘i';:']g"g; :Eui’?{l:g cé: L:é - EFECTUAR LAS ACCIONES BARA LA PREVENGON Y CONTROL DE LA
POUTICAS DAGANIZACKNALES ¥ PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST, TENIENDO €N I:l:jENTA 3
L& NORMATIVIDAD VIGENTE, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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F. 2476628 (8-02-2023 A)
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EVIDENCIA EJECUCION DE LA FORMACION

F. 2476628 (8-02-2023 B)

F. 2479689 (9-02-2023)
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F. 2479691 (10-02-2023 B) F. 2473066 (13-02-2023)

F. 2473066 (13-02-2023 A) F. 2473066 (13-02-2023 B)




F. 2476628 (15-02-2023 B)

SENA

reunién gestores y supervisor 14-02-2023




Fichas pendientes por atender Competencia transversal SST

SECRETARIA NOMBRE DE LAS INSTITUCIONES PROGRAMA DE FORMACION MODALIDAD | FICHA APRENDICES | INSTRUCTOR
DE LA IE TECNICO
BARRANQUILLA | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL | Aprovechamiento sustentable de la TECNICA 2473145 | 30 JEIMY BELTRAN
TECNICA METROPOLITANO DE biodiversidad vegetal
BARRANQUILLA PARQUE
EDUCATIVO
JUAN DE INSTITUCION EDUCATIVA FERMIN Comercializacion de Alimentos TECNICA 2473252 | 25 Jorge Florez- Maira
ACOSTA TILANO Campuzano
BARRANQUILLA | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL | Comercializacidn de Alimentos TECNICO 2476591 | 25 Jorge Ahumada -
CULTURAL LAS MALVINAS Ana Maria Ramos
BARRANQUILLA | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL | Comercializacidon de Alimentos TECNICA 2476592 | 30 Kelly Maestre
DEL DESARROLLO HUMANO'Y Orozco
CULTURAL DEL CARIBE
BARRANQUILLA | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL | Comercializacion de Alimentos ACADEMICA | 2476634 | 30 Kelly Maestre
SANTA MARIA Orozco- Andrés
Pacheco Mercado
TUBARA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO | Conservacién de Recursos Naturales | TECNICA 2473142 | 25 ORLANDO
AGROPECUARIA DE TUBARA ROLONG G
POLONUEVO INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA | Conservacién de Recursos Naturales | ACADEMICA | 2479691 | 25 JHON PADILLA -
SENORA DEL ROSARIO DE PITALITO RICHAR ROMERO
SABANALARGA | INSTITUCION EDUCATIVA DE Conservacién de Recursos Naturales | ACADEMICA | 2476695 | 30 RICHAR ROMERO-
SABANALARGA JHON PADILLA
TUBARA INSTITUCION EDUCATIVA DE Manejo de viveros ACADEMICA | 2473258 | 31 Orlando Rolong -
GUAIMARAL Jaime Barreto
BARRANQUILLA | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL | Monitoreo Ambiental TECNICA 2476661 | 30 CLAUDIA
INOCENCIO CHINCA MANTILLA
BARRANQUILLA | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL | Monitoreo Ambiental ACADEMICA | 2476652 | 25 Esperanza Rojano
NO. 176 y Julieth Donado
POLONUEVO INSTITUCION EDUCATIVA SAN Procesamiento de Frutas y Hortalizas | TECNICA 2473066 | 30 Docente Par-
PABLO DE POLONUEVO Maira Campuzano
LURUACO INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA Produccion Agropecuaria TECNICA 2476628 | 25 salomon - Carlos
AGROPECUARIA DE SANTA CRUZ Charris
TUBARA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO Produccion Agropecuaria TECNICA 2476520 | 25 Armando Llanos
AGROPECUARIA DE TUBARA
LURUACO INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA Produccion Agropecuaria TECNICA 2479689 | 25 Carlos charris -

AGROPECUARIA DE SANTA CRUZ

Salomon Elijaiek




POLONUEVO INSTITUCION EDUCATIVA SAN Programacion de Software TECNICA 2476530 | 30 Willington
PABLO DE POLONUEVO Sandoval
Programacion a febrero de 2023

Instructor transversal Fichas por atender en febrero 2023
INSTITUCION EDUCATIVA PROGRAMA FICHA DIA

Boris Reyes INSTITUCION EDUCATIVA SAN PABLO DE Procesamiento de 2473066 Lunes
POLONUEVO Frutas y Hortalizas

Boris Reyes INSTITUCION EDUCATIVA DE Conservacién de 2476695 Martes
SABANALARGA Recursos Naturales

Boris Reyes INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA Produccion 2476628 Miércoles
AGROPECUARIA DE SANTA CRUZ Agropecuaria

Boris Reyes INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA Produccion 2479689 Jueves
AGROPECUARIA DE SANTA CRUZ Agropecuaria

Boris Reyes INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA Conservacioén de 2479691 Viernes
SENORA DEL ROSARIO DE PITALITO Recursos Naturales

Boris Reyes IE Técnica La Pefia Produccion Sdbado

agropecuaria

Stephany Rincon INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL Aprovechamiento 2473145
TECNICA METROPOLITANO DE sustentable de la
BARRANQUILLA PARQUE EDUCATIVO biodiversidad vegetal

Stephany Rincon INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL Comercializacién de 2476591 Martes
CULTURAL LAS MALVINAS Alimentos

Stephany Rincon INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DEL | Comercializacion de 2476592
DESARROLLO HUMANO Y CULTURAL DEL | Alimentos
CARIBE

Stephany Rincon INSTITUCION EDUCATIVA DE GUAIMARAL | Manejo de viveros 2473258

Stephany Rincon INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL Monitoreo Ambiental 2476661
INOCENCIO CHINCA

Stephany Rincon INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NO. Monitoreo Ambiental 2476652
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