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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
SABANALARGA, FEBRERO 2023 

 

Señor (a) 
Ermit Antonio Sandoval Guevara  
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4486330/2023 
Coordinador Académico 
CEDAGRO 
Sabanalarga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes febrero del año 2023. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4486330/2023 

 
BORIS EDUARDO REYES BERDUGO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.646.490 de 
SABANALARGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDRAGO, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de TREINTA Y TRES MILLONES DE 
PESOS M/CTE ($33.000.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023 por valor TRES 
MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000) cada uno. Los honorarios serán 
pagados en la cuenta de Ahorros 46636989207 de BANCOLOMBIA 
 
Plazo: Del 1 de febrero del 2023 al 30 de noviembre de 2023. 

 
OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR LA GESTION DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL COMO INSTRUCTOR EN EL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL 

 

Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
formación profesional en 
los programas definidos 
por el centro. 
 

Adelantar la competencia de 
aprendizaje, según sea su 
correspondencia: Promover 
la interacción idónea 
consigo mismo, con los 
demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y 
social; en su resultado de 
aprendizaje Generar hábitos 
saludables en su estilo de 
vida para garantizar la 

 Proyecto Formativo 
 Guías de aprendizajes 
 Proyección de eventos 

 
Evidencias fotográficas de 
la ejecución de la 
Formación profesional 
integral en las fichas 
asignadas 
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prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo 
con el diagnóstico de su 
condición física individual y 
complejidad de su 
desempeño laboral  
O Aplicar prácticas de 
protección ambiental, 
seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y 
la normatividad vigente (en 
sus 4 RAP) en las fichas: 
2476695 y 2479691 
Conservación de recursos 
naturales; 2473066 
Procesamiento de frutas y 
hortalizas y, 2476628, 
2479689 y 2476630 
Producción agropecuaria 

2 Entregar al equipo de 
Sofía plus, la información 
requerida para la 
asignación de rol y 
disponibilidad en el 
aplicativo. 
 

Apoyar el proceso de 
inscripción de los aspirantes 
a aprendices e n los 
programas de formación. 
 

-Formato de 
inscripción de los 
aspirantes. 
-Ficha de 
matrícula. 
-Fotocopia del documento 
de identidad. 

3 Hacer la evaluación 
correspondiente a los 
cursos asignados en los 
tiempos estipulados de 
acuerdo a la planeación 
pedagógica de las 
competencias y fichas 
asignadas de todos los 
aprendices (aprobados 
y/o No aprobados). 

 

Aplicación de estrategias de 
evaluación a los aprendices, de 
acuerdo a los resultados de 
aprendizaje de la competencia 
relacionada a protección 
ambiental y seguridad y salud 
en el trabajo. 
Evaluación de resultados de 
aprendizaje asociados a la 
competencia del área de 
protección ambiental y SST, 
generación de reportes de juicio 
evaluativos e informes de 
formación para las fichas: 
2476695 y 2479691 
Conservación de recursos 
naturales; 2473066 
Procesamiento de frutas y 
hortalizas y, 2476628, 
2479689 y 2476630 
Producción agropecuaria 

Evaluaciones de: 

 Producto (Talleres) 

 Desempeño 

(Lista de 

chequeo) 

 conocimiento(Cuestio
nario) 

 Lista de asistencia. 

 Guías de aprendizaje 
Planes de mejoramiento 
RAP evaluado SOFIAPLUS 
Reporte de juicios 
evaluativos 
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4 Realizar reporte de 
novedades académicas 
de la formación y 
participar en los comités 
académicos. 

Verificación de información de 
los aprendices matriculados en 
Sofia Plus 
 

Identificar de novedades de 
registro en primera sesión de 
formación 
 
 
Diseñar y aplicar actividades 
de reconocimiento de 
aprendizajes previos 

 Talleres 
 Sopa de letras 
 Correlación de 

conceptos 
 
Identificación de 
observaciones de registro 
en primera sesión de 
formación, ver listados de 
asistencia, correos 
electrónicos de 
comunicación de 
novedades a líder del 
programa articulación con 
la media. 
 

Evidencias de actividades 
en la plataforma territorium, 
fichas asignadas 

5 Implementar los procesos 
de gestión documental 
adoptados por la entidad 
de acuerdo a la 
TRD de proceso de 
Articulación con la media. 
 

Analizar y planear en trabajo 
colaborativo el diseño 
curricular de los programas 
Técnicos en articulación con 
la media actividades 
relacionadas a la 
competencia transversal del 
área de seguridad y salud en 
el trabajo. 
 
Participar en la elaboración 
de proyectos formativos y 
productivos, a partir de los 
resultados de aprendizaje 
asociados a la competencia 
correspondiente 

-Diseño de la planeación 
pedagógica 
-Creación de diseño 
curricular. 
-Plan de trabajo semana 
de alistamiento 
-Elaboración y 
actualización de  guías 
de aprendizaje e 
instrumentos de 
evaluación. 

6 Apoyar en las demás 
asignadas por el 
supervisor que permitan 
el adecuado seguimiento 
de 
la etapa lectiva y/o 
productiva 

Participar en capacitaciones y 
orientaciones por parte del 
equipo pedagógico del Centro 
y supervisión del contrato 
Procedimiento de desarrollo 
curricular 
 

Análisis y reconocimiento de los 
lineamientos en SST y sistema de 
gestión de la entidad 
 
 
 

Registros de asistencia a 
actividades organizadas 
por la coordinación y el 
equipo pedagógico del 
Centro 

 
- Fotografías y 

Listados de 
asistencia a 
socializaciones y 
reuniones 

-  
Reinducción SST y 
evidencias de 
capacitaciones en SST, 
bioseguridad y manual de 
discapacidad 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del 
informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la 
planilla de seguridad social No. 9446552470, de aportes en línea del mes de enero de 2023. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de 
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer 
la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la 
ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (xx) folios 
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Cordialmente,  
 
 
 
 
 

BORIS EDUARDO REYES BERDUGO 
Contratista 

C.C. No. 8.646490 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
EMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA 
 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4486330/2023 
Coordinador Académico 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/02/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2479689 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2476630 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2479691 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2473066 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGÚN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGÚN LAS NECESIDADES DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS
SEGÚN PROGRAMA DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR PRODUCCIÓN SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TÉCNICAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2476695 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2476628 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 140,00

Page 8 of 915/02/23 10:36



Page 9 of 915/02/23 10:36



HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO

6:00 -7:00 A.M

7:00-8:00 A.M

8:00-9:00 A.M

9:00-10:00 A,M

10 :00-11:00 A.M

11:00-12:00 PM

12 a 1:00 P.M

1:00 -2:00 P.M

2:00 -3:00 P.M

3:00-4:00 P.M

4:00-5:00 P.M

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA 

AGROPECUARIA DE SANTA CRUZ

Producción Agropecuaria

2476628

Competencia: 240201500  

PROMOVER LA INTERACCIÓN 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA 

AGROPECUARIA DE SANTA CRUZ

Producción Agropecuaria

2479689

Competencia: 240201500  

PROMOVER LA INTERACCIÓN 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA 

SEÑORA DEL ROSARIO DE PITALITO

Conservación de Recursos 

Naturales

2479691

Competencia: 240201500  

PROMOVER LA INTERACCIÓN 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO

PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA
PERIODO:  FEBRERO 2023

INSTRUCTOR: BORIS REYES BERDUGO - COMPETENCIA TRANSVERSAL SST

INSTITUCION EDUCATIVA SAN 

PABLO DE POLONUEVO

Procesamiento de Frutas y 

Hortalizas

2473066

Competencia: 240201500  

PROMOVER LA INTERACCIÓN 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

INSTITUCION EDUCATIVA DE 

SABANALARGA

Conservación de Recursos 

Naturales

2476695

Competencia: 240201500  

PROMOVER LA INTERACCIÓN 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS 

Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

IE TÉCNICA LA PEÑA

Producción agropecuaria

F. 2476630 SIBARCO 

Competencia: 240201500  

PROMOVER LA INTERACCIÓN 

CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y 

SOCIAL



[Escriba aquí] 
 

RELACIÓN DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES MES DE FEBRERO 2023 

INSTRUCTOR BORIS REYES BERDUGO 

REUNIÓN INICIAL SUPERVISIÓN 

 

ACTIVIDADES DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN PEDAGÓGICA FEBRERO 2023 

A. CORREOS ENVIADOS 

 



[Escriba aquí] 
 

 

 



[Escriba aquí] 
 

 

 



[Escriba aquí] 
 

 

 

 

 

 



 

 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA MES DE FEBRERO 2023 

PARTICIPACIÓN REUNIÓN DE INICIO 1-02-2023 

 

 



 

 

 

 

ORIENTACIONES EQUIPO PEDAGÓGICO, 3-02-2023 

 



 

 

 

PARTICIPACIÓN EN PLANEACIÓN PEDAGÓGICA – FEBRERO 2023 

 



 

 

 

PARTICIPACIÓN REUNIÓN GESTORES Y SUPERVISOR 14-02-2023 

 

 

 



 

 
EVIDENCIA EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



Fichas pendientes por atender Competencia transversal SST 

 

SECRETARIA NOMBRE DE LAS INSTITUCIONES PROGRAMA DE FORMACION MODALIDAD 
DE LA IE 

FICHA APRENDICES INSTRUCTOR 
TÉCNICO 

BARRANQUILLA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL 
TECNICA METROPOLITANO DE 
BARRANQUILLA PARQUE 
EDUCATIVO 

Aprovechamiento sustentable de la 
biodiversidad vegetal 

TECNICA 2473145 30 JEIMY BELTRAN  

JUAN DE 
ACOSTA 

INSTITUCION EDUCATIVA FERMIN 
TILANO 

Comercialización de Alimentos TECNICA 2473252 25 Jorge Florez- Maira 
Campuzano 

BARRANQUILLA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL 
CULTURAL LAS MALVINAS 

Comercialización de Alimentos TECNICO 2476591 25 Jorge Ahumada - 
Ana María Ramos 

BARRANQUILLA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL 
DEL DESARROLLO HUMANO Y 
CULTURAL DEL CARIBE 

Comercialización de Alimentos TECNICA 2476592 30 Kelly Maestre 
Orozco 

BARRANQUILLA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL 
SANTA MARIA 

Comercialización de Alimentos ACADEMICA 2476634 30 Kelly Maestre 
Orozco- Andrés 
Pacheco Mercado 

TUBARA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO 
AGROPECUARIA DE TUBARA 

Conservación de Recursos Naturales TECNICA 2473142 25 ORLANDO 
ROLONG G 

POLONUEVO INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA 
SEÑORA DEL ROSARIO DE PITALITO 

Conservación de Recursos Naturales ACADEMICA 2479691 25 JHON PADILLA - 
RICHAR ROMERO 

SABANALARGA INSTITUCION EDUCATIVA DE 
SABANALARGA 

Conservación de Recursos Naturales ACADEMICA 2476695 30 RICHAR ROMERO- 
JHON PADILLA 

TUBARA INSTITUCION EDUCATIVA DE 
GUAIMARAL 

Manejo de viveros ACADEMICA 2473258 31 Orlando Rolong - 
Jaime Barreto 

BARRANQUILLA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL 
INOCENCIO CHINCA 

Monitoreo Ambiental TECNICA 2476661 30 CLAUDIA 
MANTILLA 

BARRANQUILLA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL 
NO. 176 

Monitoreo Ambiental ACADEMICA 2476652 25 Esperanza Rojano  
y Julieth Donado 

POLONUEVO INSTITUCION EDUCATIVA SAN 
PABLO DE POLONUEVO 

Procesamiento de Frutas y Hortalizas TECNICA 2473066 30  Docente Par- 
Maira Campuzano 

LURUACO INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA 
AGROPECUARIA DE SANTA CRUZ 

Producción Agropecuaria TECNICA 2476628 25 salomón - Carlos 
Charris  

TUBARA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO 
AGROPECUARIA DE TUBARA 

Producción Agropecuaria TECNICA 2476520 25 Armando Llanos 

LURUACO INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA 
AGROPECUARIA DE SANTA CRUZ 

Producción Agropecuaria TECNICA 2479689 25 Carlos charris - 
Salomón Elijaiek  



POLONUEVO INSTITUCION EDUCATIVA SAN 
PABLO DE POLONUEVO 

Programación de Software TECNICA 2476530 30 Willington 
Sandoval 

Programación a febrero de 2023 

 

 

 

 

 

Instructor transversal  Fichas por atender en febrero 2023 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PROGRAMA  FICHA DÍA 

Boris Reyes  INSTITUCION EDUCATIVA SAN PABLO DE 
POLONUEVO 

Procesamiento de 
Frutas y Hortalizas 

2473066 Lunes 

Boris Reyes INSTITUCION EDUCATIVA DE 
SABANALARGA 

Conservación de 
Recursos Naturales 

2476695 Martes 

Boris Reyes  INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA 
AGROPECUARIA DE SANTA CRUZ 

Producción 
Agropecuaria 

2476628 Miércoles  

Boris Reyes INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA 
AGROPECUARIA DE SANTA CRUZ 

Producción 
Agropecuaria 

2479689 Jueves 

Boris Reyes 
 

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA 
SEÑORA DEL ROSARIO DE PITALITO 

Conservación de 
Recursos Naturales 

2479691 Viernes 

Boris Reyes IE Técnica La Peña Producción 
agropecuaria 

 Sábado  

Stephany Rincon  INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL 
TECNICA METROPOLITANO DE 
BARRANQUILLA PARQUE EDUCATIVO 

Aprovechamiento 
sustentable de la 
biodiversidad vegetal 

2473145  

Stephany Rincon INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL 
CULTURAL LAS MALVINAS 

Comercialización de 
Alimentos 

2476591 Martes 

Stephany Rincon INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DEL 
DESARROLLO HUMANO Y CULTURAL DEL 
CARIBE 

Comercialización de 
Alimentos 

2476592  

Stephany Rincon INSTITUCION EDUCATIVA DE GUAIMARAL Manejo de viveros 2473258  

Stephany Rincon INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL 
INOCENCIO CHINCA 

Monitoreo Ambiental 2476661  

Stephany Rincon INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NO. 
176 

Monitoreo Ambiental 2476652  


